ZARZADZENIE Nr 116/2018
BURMISTRZA MIASTA SOKOLOW PODLASKI
z dnia 16 lipca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Muzycznej 1 stopnia w Sokotowie Podlaskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej Ilub
publicznej placéwki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2018 r. poz. 694), Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Oglasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Muzycznej 1 stopnia w Sokotowie Podlaskim przy ul. Repkowskiej 3.

2. Szczegblowe wymagania dotyczace kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz termin
skladania ofert okresla ogloszenie, stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

3. Tryb i zasady przeprowadzenia konkursu okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej lub publicznej palcowki
zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej  (Dz. U. z 2018 r.
poz. 694).

§2

Odpowiedzialny za wykonanie zarzadzenia Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Spraw
Spotecznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski

/-/Bogustaw Karakula



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 116/2018
Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski
z dnia 16 lipca 2018 r.

BURMISTRZ MIASTA SOKOLOW PODLASKI

Ogtasza Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia
w Sokolowie Podlaskim przy ul. Repkowskiej 3

I.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole  artystycznej oraz publicznej
placéwce artystycznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 693).

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.

2.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

szkoty.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegSlnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukoniczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukoriczenia

studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia

kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu

potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w art. 11 a ust. 1

ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 z

poZn. zm.), lub kopii §wiadectwa, o ktérym mowa w art. 211 ust. 3 pkt 2 lub 3 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 z p6zn. zm.) -

w przypadku cudzoziemca.

Poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.



8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
tinanséw publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm..).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017
r. poz. 2186, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycielai nauczyciela
akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6ézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 1. poz. 922, zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 138) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia w Sokotowie Podlaskim.

Przewodniczacy komisji ma prawo zadaé przedstawienia przez kandydata oryginatéw
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4-7, 12 i 13 ogloszenia.

III. Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i

adresem zwrotnym oraz dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Muzycznej 1 stopnia
w Sokotowie Podlaskim”

w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 roku do godz. 16 na adres:
Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim, 08-300 Sokotéw Podlaski, ul. Wolnosci 21.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miasta w Sokotowie Podlaskim po wyzej
wymienionym terminie nie beda objete procedura konkursowa. Dla oferty przeslanej
poczta terminem wigzacym jest data i godzina wptywu do Urzedu Miasta w Sokotowie
Podlaskim.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Sokotow Podlaski.

V.O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie przez przewodniczacego komisji konkursowej nie
pOZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski

/-/Bogustaw Karakula



