Zarzadzenie Nr 163/2018

Burmistrza Miasta Sokotowa Podlaskiego
z dnia 30 pazdziernika 2018 roku

w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe.

Na podstawie art.19 ust.8 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 poz.1260 ) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) zarzgdzam , co
nastepuje :

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta Sokotow
Podlaski stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2009 Burmistrza Miasta Sokotowa Podlaskiego z
dnia 10 lutego 2009 roku w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te shuzbg.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 163/2018
Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

Regulamin przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Miasta Sokolow Podlaski

§1
1.Zarzgdzenie okresla sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta
Sokotéw Podlaski a w szczegolnosci :
1) osoby kwalifikujace si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej;
2) tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikéw zobowigzanych do odbycia
stuzby przygotowawcze;j,

3) zasadyitryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

4) zasady i tryb zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej,

5) zasady monitorowania przebiegu stuzby przygotowawcze;j,

6) ramowy zakres stuzby przygotowawcze;j,

7) skiad i uprawnienia statej Komisji Egzaminacyijne;j,

8) zakres i sposob przeprowadzania egzaminu,

9) zasady wydawania i przechowywania zaswiadczen o ukornczeniu z wynikiem

pozytywnym egzaminu.

2. Zarzadzenie reguluje szczegdtowy sposob przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w
Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski oraz na stanowiskach kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych z wylaczeniem spotek miejskich.
3. Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym kompetencje zwierzchnika
wykonuje bezposredni przetozony zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Miasta
Sokotéw Podlaski, a w przypadku kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych
wskazany przez Burmistrza Miasta pracownik Urzedu Miasta.

§2
Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje sie osoba, o ktdrej mowa w art.16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3
1. Ustalenie, czy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie jest osoba, o ktérej mowa w art.16
ust.3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, powierza sic Wydziatowi
Organizacyjnemu, ktéry ustalefi dokonuje za pomocg stosownego w procedurze
rekrutacji formularza stanowigcego zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Informacje przekazuje sie :
1) Burmistrzowi, Kierownikowi jednostki — przed podpisaniem umowy o prace
2) Kierownikowi komorki organizacyjnej do ktorej prowadzi si¢ rekrutacje lub
nadzorujacej z upowaznienia Burmistrza funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej celem wykonania obowigzkéw okreslonych art. 19 ust.2i 5
ustawy, natychmiast po zatrudnieniu takiej osoby.

§4



1.Kierownik komérki organizacyjnej, po uzyskaniu z Wydziatu Organizacyjnego informacjji,
o ktdrej mowa w § 3 ust. 2 Zarzadzenia, nie p6Zniej niz w ciagu jednego miesigca od podjecia
zatrudnienia:
1) uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do stuzby
przygotowawczej 1 sporzadza opini¢ stanowigcej zat. Nr 2 do niniejszego Regulaminu
o ktérej mowa w art.19 ust. 2 ustawy, w ktdrej okresla poziom przygotowania
pracownika do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku oraz proponuje
dtugos¢ okresu stuzby przygotowawczej albo
2) wnioskuje o zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbywania stuzby
przygotowawczej w trybie art.19 ust. 5 ustawy, sporzgdzajagc umotywowany wniosek
stanowigcy zat. Nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego.
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§5

1. Po przekazaniu Burmistrzowi Miasta opinii lub wniosku, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
Zarzadzenia, podejmuje on decyzje:

1) o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej wg. zal. Nr 4 do
niniejszego regulaminu i jej zakresie oraz czasie trwania, nie dtuzszym niz trzy
miesigce lub

2) zwolnieniu pracownika od odbycia stuzby przygotowawczej stanowiacej zal.
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Podjeta decyzje przekazuje si¢ Wydziatowi Organizacyjnemu, ktéry dorecza ja
niezwlocznie pracownikowi i Kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony lub nadzorujacy funkcjonowanie miejskiej jednostki organizacyjnej wzglednie
Kierownikom komorek, w ktorych pracownik odbedzie praktyke w ramach stuzby
przygotowawcze;j.

3. Za 1 miesigc stuzby przygotowawczej uznaje sie 20 przepracowanych dni.

4. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony w czasie
odbywania shuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢ mu opiekuna sposréd pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§6

1. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik odbywa stuzbe
przygotowawcza monitoruje jej przebieg.

2. W przypadku stwierdzenia nie spetniania oczekiwan przez pracownika odbywajgcego
shuzbe przygotowawcza w czasie jej trwania, Kierownik komorki organizacyjnej,
niezwlocznie wnioskuje za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego, o rozwigzanie
z pracownikiem umowy o prace.

3. Po uplywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miata trwaé Kierownik
komérki organizacyjnej wnioskuje za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego o
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace albo o skierowanie go na egzamin
konicowy.

§7
1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez :
1) teoretyczne i praktyczne zapoznanie si¢ z organizacja i zadaniami Urzedu Miasta
Sokol6w Podlaski oraz funkcjonowaniem komérki organizacyjnej, w ktorej ta osoba
ma by¢ zatrudniona,



2) zapoznanie z podstawowa terminologia zawodowa,

3) zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujacymi w
danej komorce,

4) zapoznanie z wiedza z zakresu przepisow niezbednych do samodzielnego
wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego
stosowania tych przepiséw.

2. Ramowy zakres stuzby przygotowawczej okresla zatagcznik Nr 6 do Regulaminu.

§8

1) Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem sktadanym przed komisjg
egzaminacyjna.

2) Egzamin sktadajg osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawcze;j.

3) Ustala sie staly sklad komisji egzaminacyjne;j:
Sekretarz lub wyznaczona przez niego osoba, Kierownik podstawowej komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywat stuzbe przygotowawcza lub wyznaczona
przez niego osoba, Burmistrz lub osoba wyznaczona przez Burmistrza.

§9
1. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.
2. Test egzaminacyjny od momentu podjecia prac nad pytaniami jest dokumentem poufnym.
Dokument ten opracowuje komisja egzaminacyjna bez potrzeby zatwierdzania przez
Burmistrza Miasta.
3. Ujawnienie calosci lub czgsci testu stanowi podstawe odpowiedzialnoséci dyscyplinarnej.
4.Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu sktadajacego sie z 10 pytan,
obejmujacych zagadnienia teoretyczne i praktyczne objete programem stuzby
przygotowawczej na danym stanowisku. Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna
odpowiedz, za ktéra przyznawany jest 1 punkt.
5. Warunkiem zdania czgsci pisemnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajgcego co najmniej 5
punktow.
6. Zdajacemu przystuguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem.
Udostepnienie dokumentu odbywa si¢ w obecnosci co najmniej jednego cztonka komisji.

§ 10
1. Czg$¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 4 pytania obejmujgce
zagadnienia objete stuzba przygotowawczg.
2. Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegdlne pytania, biorgc pod
uwage poprawnos$¢ 1 kompletno$¢ odpowiedzi.
3. Za odpowiedz na kazde pytanie przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow wg. zal. Nr 7 do
niniejszego Regulaminu.
4. Warunkiem zdania cze$ci ustnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajacego co najmniej 20
punktow.
5. Komisja egzaminacyjna zapewnia co najmniej 15 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym zestawie pytan.

§11
1. Po zakoniczeniu z wynikiem pozytywnym czesci ustnej egzaminu Komisja przystepuje do
ustalenia oceny.
2. Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje si¢ nastepujaca skale sumujgc wyniki czesci
pisemnej i ustnej egzaminu :
1) 451 wiecej punktow — ocena bardzo dobra



2) 35 - 44 punktéw — ocena dobra
3) 25 - 34 punktéw — ocena dostateczna.

§12
1.W przypadku uzyskania wyniku negatywnego, pracownik moze przystapi¢ do jednego
egzaminu poprawkowego, ktdry jest egzaminem ustnym.
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Sekretarz Miasta. Do organizacji egzaminu
poprawkowego stosuje sie § 81 § 10 .
3.Negatywny wynik egzaminu poprawkowego jest rOwnoznaczny z rozwigzaniem umowy o
prace, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§13
1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét , ktdry jest podpisywany przez
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji egzaminacyjnej wg. zat. Nr 8 do niniejszego
Regulaminu.
2. Pracownik, ktéry zdat egzamin otrzymuje zaswiadczenie wedtug ustalonego wzoru ,
stanowigcego zalgcznik nr 9 do Regulaminu. Zaswiadczenie wystawia sie w dwoch
egzemplarzach, jeden wrecza si¢ pracownikowi a drugi wiacza sie do akt osobowych
pracownika.
3. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie na
stanowisku ds. kadr.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej
w Urzgdzie Miasta Sokoléw Podlaski

Formularz dla oséb zatrudnionych w Urzedzie Miasta Sokoléw Podlaski

1. Czy byla Pani/Pan zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych tj.
1) urzedach marszalkowskich oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;
2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i
zaktadach budzetowych;
4) biurach(ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zakladow budzetowych utworzonych przez te zwigzki,
5) biurach(ich odpowiednikach)jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

0O TAK O NIE
2. Jezeli TAK , to na jakiej podstawie :
a) na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
b) na podstawie umowy o prace na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy
c) na zast¢pstwo przez czas dtuzszy niz 6 miesiecy
d)umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy

3.Czy kiedykolwiek i z jakim wynikiem sktadata Pani/Pan egzamin konczacy stuzbe
przygotowawczg :

O TAK zwynikiem :
O pozytywnym
O negatywnym

O NIE

(jesli taki egzamin zostal ztozony z wynikiem pozytywnym nalezy dotaczy¢ kopieg
zaswiadczenia).

( data i podpis osoby zatrudnionej)



*zaznacz wiasciwa odpowiedZ zaznacz poprzez postawienie znaku x w kratce obok odpowiedzi

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Miasta Sokoléw Podlaski

Opinia kierownika komoérki organizacyjnej

Wykonujac obowigzki nalozone Zrzadzeniem Nr 163/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koniczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski wnioskuje o skierowanie
Pani/Pana ... sisssasisicivesoss savvvraassnsiess i do odbycia stuzby przygotowawczej.
Informuje, ze w/w osoba posiada wiedze¢ i umiejetnosci do wykonywania obowigzkéw
na StanoOWisku ........coviiiiiiiiii .
Proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres : * ( zaznacz wlasciwg
odpowiedz )

e | miesigca

e 2 miesi¢cy

e 3 miesigcy

(data i podpis i pieczgé naczelnika wydziatu)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej
w Urzg¢dzie Miasta Sokotéw Podlaski

Whiosek w sprawie zwolnienia od sluzby przygotowawczej

Burmistrz Miasta
Sokotow Podlaski

Na podstawie art. 19 ust.5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 4 ust.2 Zarzadzenia Nr 163/2018
Burmistrza Miasta Sokoléw Podlaski z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe,
wnioskuj¢ o zwolnienie Pani/Pana ............cccccoooovviceeeiiveceneeseeeicess z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Uzasadnienie wniosku ;

..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................

( data, podpis i funkcja)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski

Decyzja
o skierowaniu do sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2018 r. poz. 1260) oraz § 5 ust. 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 163/2018
Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

Kieruje Panig/Pana ...ccoevviiriiiieirinniiniiiinioiieiiiieiatiisiecitsesssseasssonsssrstesssscssasscnnes

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski na okres 1/ 2/
3* miesiecy, ktéra rozpocznie sie zdniem ...........oeeeviiiiiiannn.n.

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samod21elnego wykonywania
obowigzkow na kierowniczym stanowisku urzedniczym/ stanowisku urzedniczym

W WYAdZiale ;e pimmm o e mms sl s g s s

Szczegblowy zakres stuzby OKIeSI ... ..ooviiiieiiiiii i e e .

( data i podpis Burmistrza )

*wlasciwe zakresli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
shizby przygotowawczej w
Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski

Decyzja
o zwolnieniu z odbycia shuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 5 ust. 1 pkt 2 Zarzgdzenia Nr 163/2018
Burmistrza Miasta z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

zwalniam Pania/Pana .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e cne s re e e s se e e ene
od odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski po

przeanalizowaniu wniosku kierownika komorki organizacyjnej zdnia ........................ .
Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana do ztozenia egzaminu, w terminie do dnia

10



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

I. Podstawy wiedzy o panstwie i prawie , w tym o funkcjonowaniu
administracji publicznej

1. Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System Zrédet prawa
- Organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej.
- Praktyczne postugiwanie si¢ aktami prawnymi

2. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej
- Pojgcie administracji publicznej- organ, Urzad, kompetencije i formy
dziatania
- Samorzad terytorialny- jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wiasne,
kompetencje oraz zrodta dochodéw

3. Procedury w administracji
- Post¢gpowanie administracyjne- rodzaje, zasady i podstawy prawne
- Decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postepowania
administracyjnego
- Srodki odwotawcze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym

4. Podstawowe akty prawne w dziatalnosci samorzadu
- ustawa o samorzadzie gminnym
- ustawa o pracownikach samorzadowych
- Kodeks pracy- podstawy
- inne wybrane przez Kierownika Komorki akty prawne

5. Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
- Zasady udzielania informacji publicznej
- Biuletyn Informacji Publicznej
- Ochrona danych osobowych
- Informacje niejawne- rodzaje i ochrona

IL. Organizacja i funkcjonowanie macierzystego Urzedu

1. Cele i misje urzedu
2. Podstawy prawne funkcjonowania urzedu
- Statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy
- Instrukcja kancelaryjna
- Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw
3. Uprawnienia i obowiazki pracownicze Urzednika samorzadowego
- Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
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4. Procedura obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych
Ustalenie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci

Pracownik po odbyciu sluzby przygotowawczej powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci co
najmniej w nastepujagcym zakresie :

Zadania organéw wladzy ustawodawczej, sgdowniczej i wykonawcze;
Zrodta prawa i ich hierarchia;

Samorzad terytorialny — istota , struktura i zadania;

Zrédta dochodéw samorzadu terytorialnego poszezegdlnych szezebli ;
Postgpowanie administracyjne;

Decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania;

Terminy odpowiedzi na pisma ( zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego);

Organizacja Urzedu;

Stosunek pracy w Urzedzie;

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna Urzednika;

Prawa i obowiazki Urzednikéw;

Dostep do informacji publicznej; w tym Biuletyn Informacji Publicznej;
Elementy ochrony danych osobowych;

Sposoby komunikacji ze spoleczenstwem;
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu
shuzby przygotowawczej w
Urze¢dzie Miasta Sokotéw Podlaski

Karta Oceny Punktowej
z egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza w Urzedzie Miasta
Sokoléw Podlaski w dniul ....ocvvvvnriinnieiiariniann

Lp. Imie i nazwisko pracownika Liczba punktéow (od 0
do 10 za kazde pytanie)

Li | s s s s s S D) esmmes pkt
2) i, pkt
3) i pkt
L) JE—— pkt
Ogotem punktéw z

egzaminu ustnego

Podpisy Komisji
1) Przewodniczacy Komisji .......coooviviiiiiiiiiiiiiins i,
2) Czlonek KOMiSjl ...ovvviviiiiiiiiiiieiiiie e eeeveieeaaeae
3) Czlonek KOmiSjl .ovoviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiiee eeieieaeaeaeaenn

4) Sekretarz Komisji smsmssommnmssmmemmpismmmnems: skt
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej w
Urzgdzie Miasta Sokotéw Podlaski

Protokot
z przeprowadzonego egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
w Urzedzie Miasta w Sokolowie Podlaskim

Wdniu ................ roku Pani/Pan .. .acssasvvessnssisesossigss. zatrudniony na
StANOWISKU. vuswwsnusuuassesmsaissagioss Odbyla/t egzamin koniczacy stuzbe

przygotowawczg w Urzedzie Miasta w Sokotowie Podlaskim.

Egzamin przeprowadzita Komisja w skladzie :

Lo — Sekretarz Miasta — Przewodniczaca Komisji

2 s e — Naczelnik Wydziatu ...........................
- Czlonek Komisji

35 SEE TR - — Radca prawny — Czlonek Komisji

Aeo — Inspektor ds. kadr — Sekretarz Komisji

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania 50 pkt
Egzaminowany otrzymat nastepujaca ilo§¢ punktow :

Wynik czegéci ustnej: ...... pkt (zestaw ...... )
Wynik czesci pisemnej: ..... pkt

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 163/2018 Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski z
dnia 30 pazdziernika 2018 roku w sprawie sposobu przeprowadzania shizby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe , pracownik ,
ktory uzyskat co najmniej 25 punktéw z egzaminu zaliczyt egzamin z wynikiem
pozytywnym.

...............................
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.........................

Zalaczniki :

1. Test pisemny wypetniony przez pracownika

1. Zestawy pytan ustnych

2. Karte oceny punktowej Komisji z odpowiedzi ustnej pracownika

Protokét sporzadzit:

.............................

( data , imi¢ i nazwisko )
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Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu
stuzby przygotowawczej w
Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym za$wiadcza sie , ze Pani /Pan

ukoficzy! (a) stuzbe przygotowawczg i ztozyl (a) w dniu

z wynikiem pozytywnym
egzamin, o ktérym mowa w art.19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz.1260) przed Komisja
Egzaminacyjng Urzedu Miasta w Sokotowie Podlaskim.

...........................................

( podpis i pieczeé Burmistrza )
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