Ogloszenie
Burmistrz Miasta Sokotoéw Podlaski oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds.
promocji, rozwoju i informacji w Urzedzie Miasta w Sokotowie Podlaskim ul. Wolnosci 21.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego UE lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze 0 profilu : planowanie,

d) minimum 2 —letni staz pracy w promocji instytucji publicznej

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2.Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w planowaniu strategii promocji, opracowywaniu informacji,
b) umiejetnos¢ pracy na komputerze i urzadzeniach wspotpracujacych z nim,

¢) zdolnos$¢ obstugi informatycznej i prowadzenie strony internetowe;j,

d) redagowanie tekstow i opracowywanie grafiki komputerowe;j,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole

g) dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Redagowanie wlasnych publikacji, informatoréw,
Wspoétredagowanie stron internetowych Miasta,
Obstuga reporterska uroczystosci i wydarzen miejskich,
Obstuga miejskiego punktu informacji turystycznej,
Udzial w opracowywaniu programow strategicznych,
Organizowanie i obstuga wydarzen i uroczystosci oraz imprez kulturalno-rozrywkowych.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV)

b) list motywacyjny

¢) dokument poswiadczajacy tozsamo$é

d) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

g) o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

h) o$wiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku,

j) informacja o danych teleadresowych kandydata do kontaktu (telefon, e-mail, adres zamieszkania).

5. Warunki pracy :

- Wymiar czasu pracy : pelny etat

- Migjsce pracy : Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim ul. Wolnosci 21

6. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urze¢dzie Miasta w Sokotowie Podlaskim w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie o naborze wynidst mniej niz 6 %

7. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym obowigzany
jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

8. Informacje dodatkowe :
W przypadku 0s6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zgodnie z ustawa z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202) pierwsza umowa o
prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy z obowiazkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. promocji, rozwoju i informacji w terminie do dnia 04. 04. 2016r.
Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.bip.sokolowpodl.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Sokotéw Podlaski ul.
Wolnosci 21.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz.U z 2015r.,poz. 2135) oraz ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2014r.,p0z.1202 )
podpisane wiasnorecznie.
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