Ogloszenie
Burmistrz Miasta Sokotoéw Podlaski oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds.
inwestycji i remontow w Urzegdzie Miasta w Sokotowie Podlaskim ul. Wolnosci 21.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego UE lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze o profilu : budownictwo, specjalno$ci pokrewnych lub ekonomiczne, w tym
szacowanie wartosci,

d) minimum 2 —letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ samodzielnego organizowania kolejno$ci realizacji zadan,

b) umiejetnos¢ pracy na komputerze i urzadzeniach wspotpracujacych z nim,

€) zdolnos¢ myslenia analitycznego,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) dyscyplina pracy , systematycznosc,

f) obstuga komputera w tym programéw biurowych Word, Excel i programéw kosztorysowych,
g) szacowanie warto$ci elementow,

h) analityka.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Prowadzenie komputerowej ewidencji drog,
Rozliczanie finansowe inwestycji,
Ewidencja potrzeb inwestycyjnych miasta,
Archiwizacja dokumentow,
Szacowanie warto$ci inwestycji,
Sprawdzanie kosztorysow,
Opracowywanie zestawien statystycznych,
Ewidencjonowanie dokumentow,
Prowadzenie korespondencji z mieszkaficami miasta w zakresie potrzeb inwestycyjnych,
Pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci inspektoréw ds. inwestycji i drog.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV)

b) list motywacyjny

¢) dokument poswiadczajacy tozsamo$é

d) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

g) o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) informacja o danych teleadresowych kandydata do kontaktu (telefon, e-mail, adres zamieszkania).

5. Warunki pracy :

- Wymiar czasu pracy : pelny etat

- Miejsce pracy : Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim ul. Wolnosci 21

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Sokotowie Podlaskim w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie o naborze wynidst mniej niz 6 %

7. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urz¢dniczym obowigzany
jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.



8. Informacje dodatkowe :
W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202) pierwsza umowa o
prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawcze;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres urzedu z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. inwestycji i remontow w terminie do dnia 17.05. 2016r. Aplikacje,
ktore wptyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.bip.sokolowpodl.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Sokotéw Podlaski ul.
Wolnosci 21.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz.U z 2015r.,p0z.2135 ) oraz ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2014r.,p0z.1202 )
podpisane wlasnorecznie.

Burmistrz Miasta
Bogustaw Karakula


http://www.bip.sokolowpodl.pl/

