Projekt

Uchwata Nr /16
Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
Zdnia.......coieeinnns 2016 roku

w sprawie: okreS$lenia zasad wyznaczania skladu oraz zasad dzialania Komitetu

Rewitalizacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446) w zwigzku z art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r.
o rewitalizacji (Dz.U.z 2015 r. poz. 1777), Rada Miejska w Sokolowie Podlaskim uchwala, co

nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zasady wyznaczania sktadu oraz zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji Miasta
Sokotéw Podlaski w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sokotéw Podlaski.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Jednym z elementéw partycypacji spotecznej obejmujacej przygotowanie, prowadzenie i ocene
rewitalizacji w sposéb zapewniajacy udziat interesariuszy jest powotanie Komitetu Rewitalizacji.

Zgodnie z zapisami Ustawy o rewitalizacji, zasady wyznaczania sktadu oraz zasady dziatania
Komitetu Rewitalizacji okre$la w drodze Uchwata Rady Miasta.

Niniejsza Uchwata zostata poddana konsultacjom spotecznym w dniach



Zatacznik do uchwaty nr,
Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
z dnia 2016r.

Zasady wyznaczania skladu oraz zasady dzialania Komitetu Rewitalizacji Miasta Sokotéw

Podlaski

§ 1 Komitet Rewitalizacji Miasta Sokotow Podlaski

1.

Komitet Rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski, zwany dalej Komitetem, stanowi forum
wspoétpracy i dialogu interesariuszy z organami gminy w sprawach dotyczacych
przygotowania, przeprowadzenia i oceny rewitalizacji oraz petni funkcje opiniodawczo-
doradczg Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski, zwanego dalej Burmistrzem, w sprawach
dotyczacych opracowania i wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Sokotéw
Podlaski na lata 2016-2026 (zwanego dalej Gminnym Programem Rewitalizacji) oraz oceny
przebiegu procesu rewitalizacji.

. Komitet reprezentuje lokalne s$rodowiska gospodarcze, mieszkancow Miasta Sokotow

Podlaski, organizacje pozarzagdowe oraz inne grupy interesariuszy.

. Komitet uprawniony jest do wyrazania opinii oraz podejmowania inicjatyw rozwigzan

odnoszacych sie do rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski.

Komitet uczestniczy w opiniowaniu oraz przygotowaniu projektéw uchwat Rady Miejskiej w
Sokotowie Podlaskim oraz zarzadzen Burmistrza zwigzanych z rewitalizacja.

. Do uchwaly zostang wprowadzone niezbedne zmiany, jezeli beda wynika¢ z uchwalonego

Gminnego Programu Rewitalizacji zgodnie z art. 7, pkt 5 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015r.
o rewitalizacji.

§ 2 Zasady wyznaczania skltadu Komitetu Rewitalizacji Miasta Sokoléw Podlaski

1.

2.

Komitet liczy od 14 do 20 os6b. Kadencja Komitetu uptywa z momentem zakorniczenia prac
zwigzanych z Gminnym Programem Rewitalizacji.

W skiad Komitetu wchodza wytgcznie osoby fizyczne zamieszkate na terenie Miasta Sokotow
Podlaski, bedace przedstawicielami interesariuszy rewitalizacji, w tym:

a) 4 przedstawicieli Urzedu Miasta Sokotéw Podlaski i jednostek organizacyjnych
wskazanych przez Burmistrza,

b) 2 przedstawicieli Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim wskazanych przez Rade Miejska
w Sokotowie Podlaskim,

c) 3 przedstawicieli kazdego obszaru zdegradowanego delegowanych przez Rade Miejska,
reprezentujacych obszary zdegradowane.



d) od 1 do 2 przedstawicieli sektora spotecznego (organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, dziatajacych na terenie Miasta Sokotéw Podlaski),

e) od 1do 3 przedstawicieli podmiotéw prywatnych (prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na obszarze zdegradowanym),

f) od 2 do 3 przedstawicieli mieszkancow Miasta Sokotéw Podlaski, nie bedacych cztonkami
organizacji, o ktérych mowa w lit. d) i przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w lit.
e i nie pracujacych w jednostkach organizacyjnych Miasta Sokotéw Podlaski.

g) od 1 do 3 przedstawicieli wspdlnot mieszkaniowych i spotdzielni mieszkaniowych.

3. Czlonkostwo 0sdéb bedacych przedstawicielami podmiotéw wymienionych w ust. 2 lit. a) - b)
ustaje z momentem zakonczenia pelnienia przez nich funkcji w organach, lub ustaniem
stosunku pracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) - b).

4. Przedstawiciele podmiotéw wskazanych w ust. 2 lit. ¢) - f) zostang wybrani w drodze otwartej
procedury. Informacja o naborze na cztonkéw Komitetu ogloszona zostanie na stronie
internetowej www.sokolowpodlpl, w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sokotéw
Podlaski oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski.

5. Termin na sktadanie zgloszen, o ktérych mowa w ust. 4 wynosi¢ bedzie co najmniej 30 dni od
dnia publikacji ww. ogloszenia. Szczegdty dotyczace wymaganych dokumentéw, posiadanych
kwalifikacji, okreSlone zostang w ww. ogloszeniu o naborze. Zaproszenia do skladania
formularzy zgtoszeniowych beda takze wystane do wszystkich wskazanych w ust. 2 $rodowisk,
organizacji i instytucji. W przypadku niezgloszenia sie zadnego kandydata z ramienia
podmiotow okres§lonych w ust. 2 lit. ¢) - f) procedure naboru okre$long powyzej przeprowadza
sie ponownie. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu drugiego naboru Burmistrz
powotuje Komitet w sktadzie odpowiadajacym przedstawicielom podmiotéw wskazanych w
ust. 2 lit. a) - ¢).

6. Przedstawiciele podmiotéw wskazanych w ust. 2 lit. c) - g) mogg zgtaszac sie takze w trakcie
trwania kadencji Komitetu, przesytajgc zgtoszenia zgodnie z procedurg okreslong w ust. 5. Po
rozpatrzeniu zgtoszenia Burmistrz moze powota¢ przedstawicieli podmiotéw wskazanych w
ust. 2 lit. ¢) - f) w ramach limitéw okreslonych dla poszczegélnych podmiotéw na czas
pozostaty do konca kadencji Komitetu.

7. Zgtoszenia kandydatéw na cztonka Komitetu nalezy dokona¢ poprzez wypelnienie formularza
zgloszeniowego (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz przestanie skanu ww.
formularza wraz z wersja edytowalng dokumentu (najlepiej dokument WORD, plik
z rozszerzeniem .doc lub .docx) na adres: um@sokolowpodl.pl.

8. Przy wyborze cztonkéw Komitetu brane bedg pod uwage nastepujgce elementy:
a) znajomo$¢ tematyki dotyczacej rewitalizacji,
b) uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych dot. Gminnego Programu Rewitalizacji,

c) miejsce zamieszkania lub prowadzenia dziatalno$ci na obszarze zdegradowanym
wyznaczonym uchwatg Rady Miasta.



9.

10.

11.

12.

13.

Cztonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo z winy umyslnej, lub wobec ktérej orzeczono prawomocnie Srodek karny utraty
praw publicznych.

. W przypadku, gdy liczba zgloszen jest wieksza od liczby miejsc w Komitecie, ztoZone oferty

poddane zostang ocenie punktowej przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 9.

. Za przeprowadzenie procedury naboru, o ktérej mowa w pkt. 6, odpowiedzialny bedzie

Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski.
Oceny zgtoszen dokona Komisja powotana przez Burmistrza.
Cztonkéw Komitetu powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

W przypadku, kiedy cztonek Komitetu Rewitalizacji nie moze dtuzej pelni¢ swojej funkcji,
przedktada stosowng rezygnacje Burmistrzowi, ktéry powotuje na jego miejsce nowego
cztonka Komitetu zgodnie z procedurg okreslong powyzej. Kandydata (kandydatéw) do
objecia funkcji w sytuacji opisanej w zdaniu pierwszym wskazuje ten podmiot spos$réd
wskazanych w pkt. 2, ktdrego przedstawicielem byt cztonek Komitetu, ktéry zrezygnowat.

Kadencja cztonka Komitetu ustaje z momentem jego $mierci. W celu uzupetnienia sktadu
Komitetu stosuje sie w tym przypadku procedure opisang w pkt. 11.

Uczestnictwo w Komitecie ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i pracach
Komitetu nie przystuguje wynagrodzenie ani dieta.

§ 3 Zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski

1.

Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski. Kolejne
posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu lub w jego zastepstwie Zastepca
Przewodniczgcego Komitetu.

Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczacy Komitetu, a razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

Podczas pierwszego posiedzenia Komitetu cztonkowie wybieraja z posréd siebie
Przewodniczacego i Zastepce. Procedure wyboru prowadzi najstarszy wiekiem cztonek
Komitetu.

Wybér Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Komitetu nastepuje zwykta
wiekszosScig glosow w glosowaniu jawnym sposrdd cztonkéw Komitetu obecnych na
posiedzeniu, przy obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu wedtug potrzeb Komitetu, kieruje
pracami Komitetu oraz reprezentuje Komitet na zewnatrz.

Komitet opiniuje ocene aktualno$ci i stopnia realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji co
najmniej raz na 2 lata.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku powtarzajgcej sie nieobecnosci w posiedzeniach oraz braku aktywnej pracy na
rzecz Komitetu, Burmistrz moze wykluczy¢ cztonka ze sktadu Komitetu po uzyskaniu
akceptacji co najmniej 51% pozostatych cztonkéw Komitetu. Cztonkowie Komitetu beda
powiadamiani o posiedzeniach Komitetu z odpowiednim wyprzedzeniem pisemnie,
telefonicznie lub w inny przyjety przez Komitet sposob.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Komitetu oraz dokumenty,
ktére beda przedmiotem obrad powinny by¢ przekazywane cztonkom Komitetu na 5 dni
roboczych przed zaplanowanym terminem posiedzenia w formie pisemnej lub droga
elektroniczna.

Na poczatku kazdego posiedzenia Komitet zatwierdza porzadek obrad posiedzenia. Porzadek
obrad jest sporzadzany przez Przewodniczacy Komitetu i przedstawiany przed kazdym
posiedzeniem Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca na prosbe cztonka Komitetu moze na poczatku
kazdego posiedzenia wprowadzi¢ pod obrady sprawy nie znajdujace sie w jego porzadku.

W pracach Komitetu mogg bra¢ udzial osoby spoza jego grona (przedstawiciele ré6znych
$Srodowisk oraz specjalisci z zakresu dzialan podejmowanych na obszarze objetym
procesami rewitalizacji) zaproszeni przez Przewodniczgcego, jego Zastepce lub cztonkéw
Komitetu. Zaproszeni goscie uczestnicza w posiedzeniach z gtosem doradczym bez prawa do
gtosowania.

Komitet zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii, ktéra jest formutowana w drodze
uzgodnienia stanowisk.

W przypadku rozbieznosci stanowisk opinia formutowana jest po odbyciu gltosowania
i przyjmowana jest zwyklg wiekszoscig gltoséw czlonkéow obecnych i uprawnionych do
glosowania, w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Komitetu. W przypadku réwnowagi
glosow, gtosem decydujgcym dysponuje Przewodniczacego lub jego Zastepca (w przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego).

Jesli w gtosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 13 wszyscy cztonkowie Komitetu oddadza glos
»~wstrzymujacy sie”, dyskusja w sprawie jest kontynuowana, a obecni eksperci moga by¢
poproszeni o dodatkowe wyjasnienia, a nastepnie gtosowanie odbywa sie ponownie.

Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot, do ktdrego wpisuje sie wszystkie ustalenia
poczynione podczas posiedzenia Komitetu i kazdorazowo sporzadzana jest lista obecnosci.

Obstuge organizacyjng i techniczng Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu, ktérego funkcje
pelni Piotr Miller - insp. d.s. promocji, rozwoju i informacji w Urzedzie Miasta Sokotow
Podlaski, a w razie nieobecno$ci — inna osoba wskazana przez Burmistrza Miasta, nie bedaca
cztonkiem Komitetu Rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski.

Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) przygotowanie porzadku obrad,



b) przygotowanie oraz przekazywanie czlonkom Komitetu materialéw i projektow
dokumentéw przeznaczonych do rozpatrzenia, zaopiniowania lub zatwierdzenia przez
Komitet,

c) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu,
zwigzanych z Gminnym Programem Rewitalizacji.



Zalacznik do Zasad wyznaczania sktadu
oraz zasad dzialania Komitetu Rewitalizacji
Miasta Sokotéw Podlaski

Formularz zgloszeniowy
na cztonka Komitetu Rewitalizacji
Gminny Program Rewitalizacji Miasta Sokolow Podlaski na lata 2016-2026

1. Imie i nazwisko kandydata na cztlonka Komitetu Rewitalizacji

2. Adresi dane kontaktowe kandydata na czlonka Komitetu Rewitalizacji
Adres do korespondencji

Adres mailowy

Nr telefonu

3. Znajomo$¢ tematyki dot. rewitalizacji:

4. Prosze opisa¢ w jaki spos6b Pani/Pana kwalifikacje, dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe i doswiadczenie spoleczne beda przydatne w sprawach dotyczacych
przygotowania, przeprowadzenia i oceny procesu rewitalizacji, w ramach Gminnego
Programu Rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2016-2026.




5. Prosze opisac w jaki sposob bedzie Pani /Pan komunikowa¢ sie ze Srodowiskiem, ktdore
Pani/Pan reprezentuje, w sprawach dotyczacych GPR?

6. Oswiadczenia kandydata na cztonka KM.

Ja, niZej pOdPiSANY (@) eerreeseersreessrersseesseesmseesmseesssessnes o$wiadczam, iz:

I.  Pehigc funkcje cztonka Komitetu Rewitalizacji zobowigzuje sie:

1. aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Rewitalizacji;

2. przedstawia¢ opinie reprezentowanych Srodowisk na posiedzeniach Komitetu
Rewitalizacji oraz przekazywa¢ ww. sSrodowiskom informacje zwrotne o postepie
wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2016-
2026;

3. zapoznawaé sie z postepami prac w zakresie realizacji Gminnego Programu
Rewitalizacji Miasta Sokotow Podlaski na lata 2016-2026,

4. zapoznawac sie z dokumentacja dotyczaca zagadnien omawianych na posiedzeniu
Komitetu Rewitalizacji;

5. ujawni¢ ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby i wylaczy¢ sie z
podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten dotyczy.

[I.  Wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Komitetu Rewitalizacji

[II. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
przez Urzad Miasta Sokotéw Podlaski, w tym umieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miasta Sokotdéw Podlaski, oraz w BIP Miasta Sokotéw Podlaski mojego imienia,
nazwiska i informacji o dotychczasowej dziatalnosci, nazwy reprezentowanego przeze
mnie podmiotu

IV.  Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umyslnie.

(czytelny podpis)

7. Dane podmiotu zglaszajacego kandydata

Nazwa podmiotu

Forma prawna




Nazwa rejestru i numer

Siedziba organizacji

Nr telefonu

Adres mailowy

8. Osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu

Imie i nazwisko Funkcja

9. Czytelne podpisy (lub podpisy nieczytelne wraz z pieczatka) osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania podmiotu




