Ogloszenie

Burmistrz Miasta Sokoléw Podlaski oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze —
Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokolowie Podlaskim

1.Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn.zm.),
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: prawo, administracja, zarzgdzanie,
turystyka i rekreacja,

Co najmniej 5-letni staz pracy (w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym),
Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2.Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepiséw z obszaru dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji, w tym przepiséw
ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych. o sporcie, finansach
publicznych, prawo zamodwietr publicznych, przepiséw dot. organizacji imprez
masowych,

Wiedza na temat funkcjonowania samorzadowego zaktadu budzetowego,
Umiejgtnos¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,
zdolnosci organizacyjno-menedzerskie,

Dobra znajomos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych,

Posiadanie prawa jazdy,

Umiejgtnosci  interpersonalne:  kreatywnosé, komunikatywnos¢, samodzielnosé,
odpowiedzialno$é, sumiennosé, dyspozycyjnosé.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokolowie
Podlaskim i reprezentowanie go na zewnatrz.

Zarzadzanie powierzonymi obiektami i urzgdzeniami oraz ich efektywna eksploatacja
dla potrzeb sportu w ramach posiadanych upowaznien, dbatos¢ o ich stan techniczny i
estetyke.

Upowszechnianie  kultury fizycznej i popularyzacja sportu i rekreacji wéréd
mieszkancow.

Koordynowanie wszelkich dzialan w Miescie w zakresie sportu i rekreacji, w tym
wspotpraca przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych.

Organizowanie i obsluga zaj¢¢, zawodow, turniejéw na zarzadzanych obiektach.
Inicjowanie rozwoju bazy sportowej OSiR.

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é statutowa Osrodka, w tym
srodkow unijnych.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

Wspdlpraca z klubami sportowymi, szkolami i stowarzyszeniami w zakresie
udostepniania obiektow sportowych i terendw rekreacyjnych OSiR.

Zapewnienie wiasciwego, dobrego stanu technicznego i estetycznego zarzadzanych
obiektdw oraz dgzenie do ciaglej poprawy warunkéw prowadzonej dziatalnosci, w tym
planowanie prac inwestycyjnych i remontowych.



4. Wymagane dokumenty

1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju OSiR z uwzglednieniem roli Osrodka w
strukturze sportu i dziatalno$ci rekreacyjnej prowadzonej na terenie Miasta przez inne
podmioty,
List motywacyjny,
Curriculum vitae — zyciorys,
Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
Kserokopia innych dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje, uprawnienia i
umiej¢tnosei (w przypadku ich posiadania),
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
na stanowisku dyrektora OSIiR,
10. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,
11. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych,
12. Kserokopia prawa jazdy,
13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji.
5. Informacja o warunkach pracy:
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1. Wymiar czasu pracy — pelny etat.

2. Praca w siedzibie OSiR-u, zarzadzanych obiektach i terenach polegajaca na szczegblnej
dyspozycyjnosci (mozliwo$¢ pracy w dni $wigteczne i godzinach popotudniowych).
Praca wymaga przemieszczania si¢ miedzy obiektami zarzadzanymi.

3. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Sokotowie
Podlaskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o
naborze wyniost mniej niz 6 % .

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
kierowniczym urzedniczym obowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie na adres Urzedu
(ul. Wolnosci 21, 08 — 300 Sokotéw Podlaski ) z dopiskiem ,, Nabor na kierownicze
stanowisko urzednicze” w terminie do dnia 8.10.2018r. . Decyduje data wptywu do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
W okresie 2 tygodni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spelniajace wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji. Osoby . ktére nie spelniaja wymagan formalnych nie beda
informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.sokolowpodl.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miasta Sokotéw Podlaski ul. Wolnosci 21.

Sokotéw Podlaski , dnia 24.09.2018r.



